
Отчет Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 43  

Красносельского района Санкт-Петербурга 

 по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в 2025 году 

№ 

п/п 
Раздел плана Ответственный Конкретные выполненные мероприятия (с привязкой к документам) 

1 

Организацио

нные 

мероприятия 

Бенько А.В. – 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

(приказ № 25/4 

от 09.01.2025) 

1. Проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции: 

- 22.01.2025 (протокол № 1) – рассмотрены: соблюдение антикоррупционного 

законодательства; выполнение плана за сентябрь–январь; ознакомление с 

Рекомендациями Комитета по образованию (Письмо № 03-28-309/24-0-0 от 

18.01.2024); контроль за госконтрактами за 2024 и 2025гг.; соблюдение 

Кодекса этики и служебного поведения. 

- 30.09.2025 (протокол № 2) – рассмотрены: профилактика коррупционных 

деяний; недопущение незаконных сборов с родителей; формирование 

антикоррупционного мировоззрения у сотрудников; контроль за Кодексом 

этики. 

2. Вопросы антикоррупционной политики рассмотрены на 3 совещаниях при 

заведующем и 2 общих собраниях трудового коллектива, в т.ч. общее собрание 

работников 29.08.2025 (протокол № 2). 

3. Проведён ежеквартальный мониторинг (4 проверки) по направлениям: 

закупки, стимулирующие выплаты, приём детей, использование имущества. 

По итогам мониторинга нарушений и жалоб не выявлено. 

2 

Профилакти

ка 

правонаруше

ний, 

Заведующий 

(Ефимова О.Г.), 

заместитель 

заведующего по 

1. Проведена проверка конфликта интересов, особое внимание – должностям с 

коррупционными рисками (перечень утверждён приказом от 01.09.2025 – 16 

должностей: заведующий, зам. заведующего, завхоз, воспитатель, старший 



конфликта 

интересов и 

реализация 

Рекомендаци

й Комитета 

по 

образованию 

образовательной 

работе (Бенько 

А.В.), 

воспитатели 

групп 

воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, 

работник контрактной службы, кладовщик). Фактов конфликта не выявлено.  

2. Реализация Рекомендаций Комитета по образованию (Письмо № 03-28-

309/24-0-0 от 18.01.2024): 

  - изучены с сотрудниками на заседании 22.01.2025 (протокол № 1); 

  - разработаны памятки для родителей; 

  - проведены родительские собрания во всех группах (29.08–26.09.2025, охват 

370 родителей – 100%). 

3. Проведены инструктажи по ст. 12 Закона № 273-ФЗ для  новых сотрудников 

и повторно для всего коллектива (апрель 2025). 

4. Организованы групповые и индивидуальные разъяснительные мероприятия. 

3 

Организация 

внутренней 

работы по 

противодейс

твию 

коррупции 

Заведующий 

(Ефимова О.Г.), 

заместитель 

заведующего 

(Бенько А.В.), 

Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

(состав 

утверждён 

приказом от 

09.01.2025) 

1. Актуализирован план мероприятий на 2023–2027 годы. 

2. Утверждён перечень коррупционно-опасных функций (приказ от 01.2023 № 

344) – 11 функций: управление имуществом, распределение бюджетных 

средств, закупки, приём/отчисление воспитанников, аттестация, финансово-

хозяйственная деятельность и др. 

3. Утверждён перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками (приказ от 01.09.2025) – 16 должностей. 

4. Один член Комиссии прошел курсы повышения квалификации по 

антикоррупционной тематике (май 2025). 

5. Проверены работники с коррупционными рисками согласно перечню. 



4 

Антикорруп

ционная 

экспертиза 

локальных 

актов 

Бенько А.В. – 

ответственный за 

профилактику 

(приказ № 25-4 

от 09.01.2025); 

ответственный за 

сайт 

1. Проведена антикоррупционная экспертиза 3 локальных актов: Правила 

внутреннего трудового распорядка (новая редакция), Положение о комиссии 

по осуществлению закупок (новая редакция), Положение о комиссии по 

урегулированию споров (новая редакция). Коррупциогенных факторов не 

выявлено. 

2. На официальном сайте ДОУ в разделе «Антикоррупционная деятельность» 

размещены проекты приказов для независимой экспертизы (срок публичного 

обсуждения соблюдён). 

5 
Закупочная 

деятельность 

Агент по 

закупкам, 

Комиссия по 

урегулированию 

споров 

1. План-график закупок на 2026 год опубликован в ЕИС и на сайте ДОУ в 

ноябре 2025 г.  

2. В ходе 5 закупочных процедур (электронные аукционы и запросы 

котировок) проведён контроль отсутствия конфликта интересов между 

участниками и заказчиком – нарушений не выявлено. 

6 

Антикорруп

ционная 

пропаганда и 

образование 

Бенько А.В. 

(ответственный 

за 

профилактику), 

администрация, 

ответственный за 

сайт 

1. На официальном сайте размещено 9 информационных материалов (новости 

о заседаниях комиссии, контакты контролирующих органов. 

2. В зданиях ДОУ обновлены информационные стенды: «Нет коррупции!», 

«Сообщи о факте коррупции», представлены телефоны доверия, адреса 

прокуратуры, Комитета по образованию, «горячей линии» по вопросам 

незаконных сборов. 

3. Проведены: 

  - семинар онлайн Сферум «Профилактика коррупционного поведения при 

работе с родителями» (февраль); 

  - круглый стол «Правовая культура сотрудников ДОУ: взаимодействие с 

родителями и благотворительность» (апрель); 



  - деловая игра «Этика и антикоррупция в вопросах привлечения 

внебюджетных средств» (ноябрь); 

  - родительские собрания во всех группах с антикоррупционным блоком 

(сентябрь). 

ИТОГОВЫЙ ВЫВОД 

Анализ выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 43 

Красносельского района Санкт-Петербурга за 2025 год позволяет сделать следующие выводы: 

1. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объёме – 100% исполнение по всем 6 разделам плана. 

2. Нормативная база ДОУ приведена в соответствие с требованиями: утверждены перечни коррупционно-

опасных функций (11 позиций) и должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (16 должностей), 

обновлён состав Комиссии по противодействию коррупции, назначено ответственное лицо за профилактику. 

3. Особое внимание уделено реализации Рекомендаций Комитета по образованию (Письмо № 03-28-309/24-0-0 

от 18.01.2024) – проведена масштабная разъяснительная работа с сотрудниками и родителями. 

4. За 2025 год фактов коррупционных правонарушений, жалоб граждан, случаев конфликта интересов и фактов 

незаконного сбора средств с родителей в ДОУ не зарегистрировано. 

5. Работа Комиссии по противодействию коррупции велась систематически (2 заседания, оформлены 

протоколы), все решения приняты единогласно и исполнены. 

Деятельность ГБДОУ детского сада № 43 в области противодействия коррупции в 2025 году признаётся 

удовлетворительной. Планируется продолжить реализацию антикоррупционной политики в 2026–2027 годах с акцентом 

на усиление разъяснительной работы с родителями и проведение полной ревизии всех локальных актов учреждения на 

предмет соответствия антикоррупционному законодательству 

Заведующий ГБДОУ детским садом № 43__________________ / Ефимова О.Г. / 


		Ефимова Ольга Геннадьевна




